POLITICILE PENTRU OCUPAREA TINERETULUI IN ROMANIA IN
CONTEXTUL DEZVOLTARII SUSTENABILE

Prof. univ. dr. Mariana BALAN', DRD. Raluca IORGULESCU?

Rezumat

Recent economic downturn felt at global, European and national levels has highlighted
the need for coherent strategies and the adoption of active measures in the field of
employment in order to ensure economic competitiveness. Faced with an alarming rate
of youth unemployment (an average of 22.7% for the age group 15-24 years), the
Member States of the European Union are facing a major challenge with respect to
youth social inclusion. This paper presents a brief characterization of the youth labor
market in some EU-27 Member States. Various European policies and instruments for
youth employment as well as national employment policies for this demographic group
are analyzed.

Keywords: employment vulnerability, youth unemployment, youth employment rate, youth
employment policies

JEL Classification: E24, J13, J21, J23, J48

1. INTRODUCERE

Recesiunea economica resimtitd la nivel global, european si national in ultimii ani a
evidentiat nevoia formularii de strategii coerente si a adoptarii de masuri active in domeniul
ingrijoratoare a somajului in randul tinerilor (in medie 22,7% pentru grupa de varsta 15-24
ani), statele membre ale Uniunii Europene se afld in fata unei provocari majore in ceeea ce
priveste incluziunea sociala a tinerilor.

Ocuparea tinerilor se afld, la nivel de politici publice, la intersectia dintre politicile de
ocupare clasice, politicile de incluziune sociald, politicile educationale si politicile pentru
tineret. Insertia tinerilor pe piatd muncii ridicd o serie de dificultiti de ordin practic,
transformormantu-se Intr-un obiectiv dependent de contextul integrat al politicilor nationale si
europene.

In Romania triiesc mai mult de 6 milioane de tineri intre 15 si 34 de ani. Datele statistice
pun in evidentd o scadere continud ca pondere in populatie, de la 32,1% 1n 2003 la 28,6% 1n
2012, a tinerilor de cu varsta cuprinsd intre 15-34 de ani. Acest fenomen este rezultatul
combindrii intre mai mulfi factori: cresterea sperantei de viata, scaderea natalitafii si
emigrarea, ultimul fenomen implicind tinerii intr-o proportie mult mai ridicatd decit alte
grupe de varsta.

Desi ponderea populatiei tinere In Romania este peste media UE-27, de 25,1% la nivelul
anului 2012, scaderea din ultimii 10 ani este Tnsd mult mai accentuata la noi in tara. Proiectiile
Eurostat aratd ca se asteaptd o descrestere abruptd pana in anul 2060 a ponderii populatiei
tinere in populatia totald, iar Romania este printre tarile afectate in mare masura de acest trend
(incepand cu anul 2015 poderea populatiei tine din Romania se va situa sub media UE-27).
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Rata de fertilitate Tn Romania se situa Tn anul 2012 la nivelul de 1,3, cu mult sub nivelul de
1,6 inregistrat in medie in UE-27.

Pentru a raspunde acestor provocari, fiecare stat membru trebuie sd investeasca 1n tinerii
sdi §i sa propund actiuni imediate si eficace pentru a preveni si a combate nivelurile ridicate
ale somajului in randul tinerilor. De asemenea, sunt necesare masuri de stimulare a cresterii
economice pentru a crea noi locuri de munca, dar numai acestea nu sunt suficiente pentru a
rezolva problema somajului 1n randul tinerilor.

Lucrarea prezintd o succintd caracterizate a pietei muncii tinerilor in unele state membre
din UE-27. Sunt analizate diversele politici si instrumente europene pentru ocuparea tinerilor
ca si politicile nationale de ocupare a acestui segment de populatie.

2. SCURTA PREZENTARE A SITUATIEI OCUPARII FORTEI DE MUNCA TINERE

Lipsa de experientd si un numar redus de competente profesionale, Tn comparatie cu
majoritatea adultilor deja integrati Tn campul muncii, fac ca tinerii sd Intdmpind deseori
dificultati in identificarea de locuri de munca. Potrivit statisticilor Eurostat [1], rata somajului
in randul persoanelor cu varsta sub 25 de ani a depdsit cu mult pe cele reprezentative altor
grupe de vérste §i a atins cea mai mare crestere anuald in anul 2013; o cifra record 5,611
milioane de tineri adulti nu aveau un loc de munca.

Nivelul ridicat al somajului in randul tinerilor este reprezentativ si are doud influente
majore: scaderea sanselor de angajare ale indivizilor in general si diminuarea oportunitatilor
de dezvoltare economica, atat la nivel national, cit si la nivel global. Nivelul global al
somajului a atins cote alarmante Tn ciuda faptului cd economia globala a Tnregistrat cresteri in
ultimi ani.

Tendintele sunt Tn mod special ingrijordtoare in Europa, unde rata somajului a atins un
maxim istoric (23.4% 1n UE-28 1n anul 2013). Conform statisticilor Eurostat [1], numarul
somerilor a crescut peste 1,5 milioane in anul 2013 si se afla in continua crestere. In Grecia,
majoritatea tinerilor (58,3%) nu aveau un loc de munca la finele lui 2013, iar in Spania,
55.5%. Rata somajului la tinerii din Croatia a atins 49.7%, in Portugalia a atins 37,7%, iar in
Romania, 23.6%. Pe sexe, rata somajului pentru barbati o depaseste cu 1,4 puncte procentuale
pe cea a femeilor.

In anul 2013, rata de ocupare a populatiei in varstd de munci (15-64 ani) in UE-28 a fost
de 64.1%, iar cea a populatiei cu varsta cuprinsa intre 12-24 ani doar de32.3%.

La sfarsitul lunii martie 2014, rata somajului la nivel national, a fost de 5.56 %, mai mica
cu 0,02 pp decat cea din luna martie a anului 2012 [2]. Numarul total al somerilor inregistrati
in evidentele agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca la finele lunii martie 2014 a
fost de 503702 de persoane, cu 24.339 persoane mai putine fatd de finele lunii anterioare. in
ceea ce priveste rata somajului Tnregistrat pe sexe, in luna martie 2013, comparativ cu luna
precedentd, rata somajului masculin a scazut de la valoarea de 6.48 % in luna februarie, la
valoarea de 6.18%, iar rata somajului feminin a scazut de la 5.09% la 4,88%. Structura
somajului pe grupe de varsta in luna martie 2014 se prezinta astfel : 67.722 someri au sub 25
de ani; 40.903 someri au intre 25 si 29 de ani; 117.796 someri au intre 30 si 39 de ani;
143.574 someri au Intre 40 si 49 de ani; 67346 someri au intre 50 si 55 de ani ; 71311 someri
au depasit 55 de ani.

Conform datelor furnizate de Institutul National de StatisticA al Romaniei [3], rata
somajului Tn Romania, pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 15- 19 ani si 20 - 24 ani, in
trimestrul IV 2013, a atins cota de 33.3%, respective 22,6%. Evolutia principalilor indicatori
macroeconomici ce reflectd situatia tinerilor pe piata muncii din Romania in perioada de
tranzifie nu atestd evolutii pozitive pentru persoanele cuprinse intre varsta de 15 — 24 ani. Cu
toate acestea, putinele locuri de munca existente 1n tara au fost pe deplin valorificate, ceea ce
nu poate fi spus despre multe tari membre ale Uniunii Europene.
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Rata somajului a scazut Tn majoritatea judetelor, cele mai mari scaderi Tnregistrandu-se 1n
judetele: Alba cu 1,09 pp, Covasna cu 0.74 pp, Hunedoara cu 0.71 pp, Mehedinti cu 0,68 pp si
Bacéu cu 0,58 pp Cele mai ridicate niveluri ale ratei somajului au fost atinse in judetele:
Vaslui (11.53 %), Mehedinti (10.34 %), Teleorman (10.169 %), Dolj (9.68%), Alba (9.30%),
Galati (9.05%), Buzau (8.54%), lalomita (8.21%), Olt (7.94%), Gorj (7.79%).

Dintre factori care Tmpiedicd si intdrzie patrunderea tinerilor pe piata muncii, pot fi
amintiti:

. lipsa de informatii, de acces la retelele sociale si lipsa conexiunilor intre tineri, in
special a tinerilor care fac parte din familii fard un capital social semnificativ;

. lipsa de competente relevante locului de munca;

. inclusiv tinerii care si-au ales domeniul de studiu avand in vedere viitoarea orientare

profesionald, acumuleazd de cele mai multe ori cunostinte generale, teoretice, care nu se
dovedesc intotdeauna relevante pentru activitatile propriu-zise, presupuse de un loc de munca;

° lipsa de posturi care solicitd competente pentru un nivel entry level;

° lipsa de experientd si de recomandari care sd creasca increderea companiilor in
tinerii cu potential de angajare.

Consecintele somajului Tn rindul tinerilor afecteazd direct nivelul de fluctuatie al
personalului temporar pe piata muncii. Acumularea de experientd se reflecta atit la nivel
individual, cat si in gradul de dezvoltare al pietei muncii la nivel national.

Un nivel ridicat al somajului contribuie de asemenea la intensificarea saraciei si la scaderea
nivelului de trai — de naturd cognitiva, medicald, nutritionald si psihologicd. Pe masurd ce
tinerii Tnainteazd in varsta si 1si dezvolta propriile familii, esecul acestora in a acumula atat
capital economic, cat si capital social poate fi proiectat asupra copiilor.

Organizatia Internationala a Muncii vorbeste despre un fenomen global: peste 75 de
milioane de tineri educati isi cautd un loc de munca in lume, fara succes. OIM a avertizat ca
apare o generatie “‘speriatd”, marcatd de inactivitate profunda, de slujbe nesigure. “Recesiunea
de pe piata muncii poate dura un deceniu, va fi un deceniu pierdut, cu consecinte catastrofale
la nivel politic si economic” [4].

Potrivit Eurostat, persoanele trecute de 65 de ani vor reprezenta 30% din populatia UE in
anul 2060, fata de 17,6% 1n anul 2012. Cei trecuti de 80 de ani vor fi de trei ori mai multi in
2060 fata de 2012. Rata dependentei populttiei va creste ingrijorator. Copiii si batranii care nu
se pot intretine raportati la populatia cu varsta intre 15 si 64 de ani reprezinta cca. 49,3%, vor
ajunge la 78% 1n anul 2060.

3. STRATEGII SI POLITICI EUROPENE SI NATIONALE PENTRU OCUPARE

Strategia de la Lisabona a fost initiatd de Uniunea Europeand 1n vederea credrii unei
economii europene competitive, capabild sd faca fatd Tmbatranirii populatiei, cu care se
confruntd cele mai multe tari. Scopul strategiei a fost de a transforma Uniunea
Europeand in ,,economia cea mai dinamica si competitiva bazatd pe cunoastere, din
lume pana 1n anul 2010, capabild de crestere economica durabild, cu locuri de muncd mai
multe si mai bune §i 0 mai mare coeziune sociala si respect pentru mediu” [5].

Revizuirea progreselor tarilor, de la jumatatea perioadei, in anul 2005, a evidentiat faptul
cd initiala ,,Agenda Lisabona” a fost prea ambitioasa si ca tarile europene au fost lente pentru a
atinge obiectivele Strategiei.

Criza economica ce a cuprins lumea in anul 2009 a erodat cel putin o parte a progresului
realizat de tari pe parcursul ultimilor ani. Somajul a fost in crestere in Europa in anul 2009;
ratele de crestere au fost negative in majoritatea tarilor, deficitele bugetare si cresterea datoriei
publice au fost abrupte. Chiar si In conditiile recente, exista indicii ca unele progrese au fost
realizate, desi nu au fost Indeplinite obiectivele specifice. Rata medie de ocupare la nivelul UE
a fost aproape de tinta de 65% in anul 2013 [1], dar criza a erodat o parte a progresului.
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In luna martie 2010, Uniunea Europeand a lansat Strategia ,,Europa 2020 [6] pentru o
crestere inteligentd, durabild si incluziva. Din punct de vedere al pietei fortei de munca,
Strategia vizeaza atingerea ratei de ocupare de 75% péana in 2020. n plus, Strategia recunoaste
importanta sistemului de Invatdmant pentru crearea unei forte de muncd bine educate,
calificata, si stabileste, prin urmare, obiectivele in termen de abandon scolar timpuriu, precum si
absolventi de Tnvatamant tertiar.

Avand 1n vedere situatia din ce Tn ce mai gravd a ocuparii fortei de muncd in randul
tinerilor, Comisia europeana depune din nou eforturi pentru remedierea acesteia, propunand
,Initiativa privind oportunitatile pentru tineri”, care 1i vizeaza in primul rand pe tinerii care nu
lucreaza si nici nu urmeaza studii sau cursuri de formare profesionald. Scopul acesteia este de
a combina actiunile concrete ale statelor membre cu actiunile UE, ale carei prioritati au fost
stabilite in Strategia ,,Europa 2020”, in Concluziile Consiliului din iunie 2011 [7] privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor si in Recomandarea Consiliului privind politicile
de combatere a abandonului scolar timpuriu.

Problemele cu care se confrunta tinerii pe piata fortei de munca sunt de natura structurala
si sunt evidente de multi ani, chiar dinainte de declansarea crizei actuale. Criza economica cu
care ne confruntdm din anul 2008 a agravat problemele tinerilor. Somajul inregistrat in randul
tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani este de peste doud ori mai mare decat pentru
populatia activa din punct de vedere economic 1n general si de aproape trei ori mai mare decat
pentru adultii activi din punct de vedere economic. Numarul tinerilor europeni fara un loc de
munca a crescut cu peste un milion Tn perioada 2008-2012, iar in prezent In UE exista peste
cinci milioane de tineri fara loc de munca. Faptul ca, in prezent, in UE, unul din cinci cetateni
nu isi poate gisi un loc de munci reprezinti, intr-adevir, un motiv de ingrijorare. In plus,
cresterea somajului de lungd duratd in randul tinerilor constituie un motiv special de
ingrijorare. In medie, 32% dintre tinerii cu vérsta sub 25 de ani fard loc de munci riman in
aceasta situatie mai mult de 12 luni.

in initiativa ,, Tineretul in miscare”, publicatd in septembrie 2010 [8], se mentioneazd ca
educatia si formarea de calitate pentru toti, integrarea constantd si cu succes pe piata fortei de
muncd, locurile de muncd decente si remunerate adecvat si oportunitdfile de crestere a
mobilitatii sunt elemente esentiale pentru ,,eliberarea potentialului tuturor tinerilor” si, astfel,
pentru realizarea obiectivelor Strategiei ,,Europa 2020”.

Criza economica s-a dovedit a fi atat de grava incat realizarea obiectivelor stabilite de
initiativa ,,Tineretul Tn miscare” nu mai este posibild. Si mai grav, situatia tinerilor pe piata
fortei de munca se deterioreaza constant. Uniunea Europeana trebuie sa investeasca in tineri si
sd adopte imediat masuri eficiente pentru a preveni si a combate rata ridicatd a somajului,
inclusiv rata somajului pe termen lung, In randul tinerilor. Fondurile disponibile pentru
stimularea cresterii economice sunt esentiale pentru crearea de noi locuri de munca, Tnsa nu
sunt suficiente, ca atare, pentru solutionarea problemei somajului in rAndul tinerilor

Amploarea problemelor si cauzele profunde ale somajului Tn randul tinerilor variaza de la
un stat membru la altul, aceastea fiind generate de o serie de factori, dintre care pot fi amintiti:
pot fi identificati in majoritatea cazurilor: i) parasirea timpurie a scolii fard a obtine o
calificare; ii) lipsa competentelor relevante si a experientei profesionale; iii) locuri de munca
in domeniul pietei fortei de munca insuficiente/inadecvate.

Desi situatia este deosebit de dificila in mai multe tari, exista, de asemenea, state cu
performante mai bune, de la care se poate invita. In majoritatea statelor membre (13 din 28),
rata somajului in rdndul tinerilor depaseste media Uniunii Europene in anul 2013 (3.4%)). In
doua state membre ratele sunt sub 10% (Germania si Austria), in sapte state ratele variaza
intre 10 si 20%, in alte 12 state rata somajului tinerilor cu varsta sub 25 ani se situeaza intre
20-30%.
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Responsabilitatea principala pentru combaterea somajului in randul tinerilor revine statelor
membre, inclusiv la nivel regional si local. Autoritdtile din statele membre finanteaza
programe scolare si sociale si au mijloacele de actiune politicd si bugetele necesare pentru
sprijinirea programelor de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor. Partenerii sociali la
nivel national sau sectorial joacd, de asemenea, un rol important, in special in domenii cum ar
fi ucenicia, formarea profesionala si metodele de lucru.

Nivelul UE poate juca un rol de sustinere, ajutdnd statele membre sa amelioreze situatia
tinerilor in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si educatia, In doud moduri:

. prin analiza politicilor si a performantelor nationale, evidentiind prioritatile din
perspectiva UE si propunand linii de actiune pe baza bunelor practici: acest lucru se realizeaza
prin examinarea reciprocd si coordonarea politicilor economice, de ocupare a fortei de munca,
de educatie si sociale in contextul Strategiei ,,Europa 2020, elaborate pe o baza anuala prin
intermediul semestrului european de guvernanta economica;

. prin sustinerea financiara a actiunilor nationale si transfrontaliere, Tn conformitate cu
prioritatile convenite: acest lucru se realizeaza prin diverse programe, in special programe ale
Fondului social european si alte programe ale UE precum Programul de Invatare pe tot
parcursul vietii, Tineretul in actiune si PROGRESS, ultimul mentionat sprijinind in special
noi abordari ale politicilor, prin experimentarea sociald. Alte fonduri ale UE, precum Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala, Fondul
european pentru pescuit sau Fondul european de integrare a resortisantilor tarilor terte sustin,
de asemenea, masuri care contribuie la combaterea somajului in randul tinerilor.

Comisia Europeand, in ,,Analiza anuala a cresterii pe 2012”, atrage atentia asupra primelor
indicii din care reiese ca statele membre nu reactioneazd Tn mod suficient de eficace la
recomanddrile formulate. Integrarea sociald si profesionald a acestor tineri, este
conditionata de calitatea, gradul de sustenabilitate si eficienta masurilor aplicate de fiecare
guvern 1n parte.

In Romania politicile de ocupare sunt concretizate in masuri ca: informarea si
consilierea profesionalda, medierea muncii, formarea profesionald, consultanta si asistenta
pentru inceperea unei activitati independente, stimularea angajatorilor pentru incadrarea 1n
munca a somerilor, subventionarea locurilor de muncé, crearea de noi locuri de munca,
stimularea mobilitatii fortei de munca.

De asemenea, o serie Intreagd de solutii pot fi implementate pentru sciderea somajului in
randul tinerilor printre pot fi aminte:

> investirea in imbunatatirea resurselor informationale pentru tineri. Pe baza unui
volum mai mare de informatii, atit In ceea ce priveste optiunea de programe educationale/
ocationale, cat si in ceea ce priveste alegerea si finalizarea studiilor, se poate realiza o
orientare mai buna privind dezvoltarea carierei pentru tineri. Una din cele mai simple si
accesibile migcari pe care angajatorii o pot pune in practica este Incheierea de parteneriate cu
institutiile educationale si vocationale, astfel incat sd stimuleze participarea tinerilor la piata
muncii’’;

> investitii menite sa sporeasca accesul tinerilor la programe de training pentru
dezvoltarea de competente specifice locului de muncd. Insusirea de competente este atributi
in mod traditional institutiilor educationale si vocationale, fiind de cele mai multe ori diferite
de activitatile practice de la locul de munca. In acest sens angajatorii au rolul de a consilia si
influenta pentru o mai bund pregitire educationald, care sid se alinieze nevoilor si
oportunitatilor reale din piata muncii contemporane;

> crearea §i angrenarea de programe de training care sa stimuleze acumularea de
experientd. Experienta profesionald de cele mai multe ori sustine capabilitatea unui candidat
de a obtine un loc de munca permanent;
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> angajamentul fata de tineri: sustinerea prin programe de training, oferirea de
locuri de munca si mentorat.Companiile care investesc 1n training sau mentorat pentru tineri
au beneficiul de a se folosi de competentele unor candidati disponibili, care se vor constitui
intr-o sursa de personal loial, cu potential real de dezvoltare profesionald. Training-ul la locul
de munca si mentoratul pot reprezenta un element important in cadrul unei strategii eficiente
de raspuns la deficitul de talente si o0 modalitate inovatoare de a descoperi, de a dezvolta si de
a administra resursele de talente de care companiile au nevoie pentru a fi in conformitate cu
obiectivele proprii de afaceri;

> investitii destinate diminuarii deficitului de locuri de munca entry-level: investitii
in programe educationale de antreprenoriat in mediul universitar §i in centre vocationale.O
strategie importantd pentru a stimula cresterea numarului de locuri de munca este reprezentata
de extinderea volumului de angajatori. Promovarea antreprenoriatului in rindul tinerilor ii
poate stimula Tn mod direct pe acestia, totodata influentdnd Tn mod pozitiv generatiile din care
fac parte si comunitatile in care si desfasoara activitatea.

Initiativa ,,Tineretul in miscare” adoptatd la nivelul UE isi propune sd ofere sprijin
somerilor tineri. Aceasta promoveaza ocuparea fortei de munca tinere prin folosirea tuturor
resurselor oferite de Fondul social european, prin abordari inovatoare, facilitarea accesului
tinerilor la locuri de munca din alte tari ale UE, parteneriate mai puternice intre autoritatile
politice, Intreprinderi si sindicate, la nivel european, national, regional si local, orientari
politice si asistenta din partea Comisiei Europene.

La nivelul Uniunii Europene au fost adopate si alte masuri pentru cresterea gradului d
einsertie al tinerilor pe piata muncii, dintre care pot fi amintite:

e garantii pentru tineri — tarile UE vor beneficia de un ajutor in valoare de 4 milioane de euro
pentru a le oferi tinerilor un loc de munca sau acces la educatie, programe de formare sau
reconversie, in termen de 4 luni de la finalizarea studiilor;

e cadrul european de calitate pentru stagii;

e primul loc de muncd Eures — actiune pregatitoare menitd sd ajute 5 000 de tineri sa
gaseasca un loc de munca intr-o alta tara din UE (2012-2013);

e FErasmus si Leonardo da Vinci — 130.000 de stagii in Intreprinderi au fost prevazute in anul
2012 pentru tineri care urmeaza cursuri universitare sau programe de formare profesionald;

e FErasmus pentru antreprenori — 600 de stagii care le permit tinerilor antreprenori sa
dobandeasca experienta intr-o Intreprindere mica din alta tard a UE;

e serviciul european de voluntariat — 10.000 de oportunitadti de voluntariat propuse de tarile
membre.

Pentru evaluarea politicilor pentru tineret, au fost organizate reuniuni la nivelul Uniunii
Europene si cu Forumul european al tineretului, precum si cu consiliile nationale de tineret. in
ansamblu, metoda deschisd de coordonare este consideratd un instrument adecvat pentru
cooperare, iar prioritdtile sale continua sa fie relevante. Mai multe tari implica organizatiile de
tineret in elaborarea politicilor lor. Pactul european pentru tineret a atras atentia asupra
tinerilor in contextul Strategiei ,,Europa 20207, in special in ceea ce priveste educatia si
ocuparea fortei de munca si s-au realizat progrese in combaterea discrimindrii i iTn domeniul
sanatatii.

Cu toate acestea, cadrul furnizat nu si-a demonstrat intotdeauna eficienta si capacitatea de a
produce rezultatele asteptate. Acesta nu este suficient de coordonat pentru a face fata tuturor
provocarilor. Existd un consens pentru adoptarea unei abordari intersectoriale consolidate,
astfel cum a solicitat Parlamentul European intr-o declaratie din anul 2008 privind
mobilizarea tinerilor. De asemenea, dialogul structurat ar trebui sa fie mai bine organizat si sa
faciliteze accesul tinerilor care nu fac apartin niciunei organizatii, in special al tinerilor care
beneficiaza de mai putine oportunitati.
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4. UNELE AVANTAJE ALE UTILIZARII FORTEI DE MUNCA TINERE
PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA

Realizarea obiectivele generale ale Strategiei pentru Dezvoltare Durabila a Uniunii
Europene sau a statelor membre pot fi atinse §i cu implicarea tinerilor 1n actiunilor ce vor
intreprinse in acest scop.

Tineretul de astazi reprezinta speranta si potentialul pentru viitor. Tinerii trebuie sa fie mai
mobili, mai multiculturali si mai calificati tehnologic decat Tnainte.

Printre avantajele utilizarii fortei de munca tinere in realizarea societdtii sustenabile pot fi
enumerate:

° ocuparea tinerilor pe locuri de munca durabile asigurd coerenta dezvoltarii
economice si cresterea potentialului pietelor locale si interne;
° promovarea tinerilor pe locuri de munca atractive (noi locuri de munca create pe

tehnologia IT si teoria cunoasterii) conduce la cresterea productivitatii si perspective de cel

. piata muncii tinerilor prin performantele sale sustine cresterea economei durabile;

° structura ocupadrii, bazata pe o componenta a fortei de munca tanara, cel putin stabila
dacd nu in crestere si pe un nivel de pregitire superior mediei la nivelul pietei muncii,
conduce la cresterea economiei durabile;

o somajul structural in randul tinerilor, daca se bazeaza pe un deficit de ocupare pe
locuri de munca clasice, istorice, reprezinta cea mai grava problema a pietei muncii actuale;
dacd deficitul structural al fortei de munca tinere pe meserii si profesii se bazeazad pe
neocupare echivalentd noilor specializéri profesionale generate de procesul educational,
pentru a crea durabilitate Tn dezvoltarea economica, este necesard absorbtia de investitii
straine directe bazate pe introducerea de generatii superioare de tehnologie, comparative cu
cele deja existente la nivelul mediului de afaceri;

. somajul in randul tinerilor este dat de o componentd tot mai superioara a motivatiei
salariului. Renumerarea necorespunzatoare a locurilor de munca de perspectiva incetineste
procesul dezvoltarii economice, erodand fundamentele cresterii durabile;

. somajul real al fortei de munca tinere in Roméania este mai ridicat decat cel
inregistrat, deoarece tinerii sunt mai flexibili si se adpateaza “exigentelor” mediului de munca
pe putin doua directii:

a) Tn conditii Tn care 1si sustin principiul ocupdrii corespunzatoare profesiei dobandite prin
scoald, vor cduta prin migratie/mobilitate locuri de munca corespunzitoare pe alte piete (in
UE, extra UE);

b) in conditiile in care factorul mobilitate internd este exclus din diverse motive, se pierde
semnificatia corelatiei dintre profilul profesional la absolvire si cel al locului de munca
ocupat, argumentul ocuparii fiind determinat de castigul aferent.

In ambele cazuri, la nivel national potentialul de crestere durabilad evolueza in sens negativ,
deoarece se pierde valoare addaugata nerealizata corespunzator pregatirii profesionale;

. dezvoltatrea durabila nu doar atrage si valorifica potentilalul fortei de munca tinere,
dar si nevoia actualizarii experimentale a tinerilor, deoarece in societatea actuala, dar mai ales
in cea viitoare, durata medie a perimarii cunoasterii scade intr-o proportie mai mare decét
capacitatea de adoptare a educatiei initiale.

CONCLUZII

Rata somajului Tn randul tinerilor este intr-o continud crestere Tn majoritatea statelor
membre, acestea confruntind-se cu provociri majore in insertia tinerilor pe piata muncii. in
acest context, politicilor de ocupare a acestora le este garantatd cea mai mare prioritate.

Pentru a face fata provocarilor, tarile au emis deja o gama larga de politici care au ca tinta
tinerii, In special cei care si cautd de munca pentru prima datd. Pentru a combate somajul 1n
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randul tinerilor cu succes, aceste masuri trebuie gradualizate si extinse, de asemenea si 1n
tarile care nu au emis nca astfel de politici.

Reorientarea asupra masurilor vizand tinerii §i accelerarea punerii Tn aplicare ar putea
contribui la reducerea rapidd a somajul in randul tinerilor. Majoritatea statelor au identificat
persoanele care renunta timpuriu la educatie si formare drept una dintre principalele categorii
de tineri someri si considerd cd aceasta reprezinta o categorie prioritard In ceea ce priveste
imbunatatirea ocuparii fortei de munca 1n randul tinerilor.

Invitarea la locul de munci este un element esential pentru facilitarea trecerii tinerilor de la
studii la viata profesionala si pentru crearea unei forte de munca viitoare calificate. In ultimii
ani s-a ajuns la un larg consens intre autoritdtile publice, partenerii sociali si sectorul
antreprenorial cu privire la faptul ca educatia si formarea profesionald ar trebui sd combine
teoria si practica.

Cu toate acestea, sunt necesare mai multe eforturi ale statelor membre, atat la nivel
national, cat si regional, pentru a imbunatiti furnizarea invatdrii printr-o abordare duala,
adaptatd necesitatilor pietei fortei de munca. O consolidare a implicarii Intreprinderilor,
formare, de exemplu in cadrul strategiilor de responsabilitate sociald a Intreprinderilor.
Parteneriatele strategice intre diferite parti interesate implicate pot servi drept exemple.
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