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1. METODA DE INVATAMANT SI IMPORTANTA SA IN ACTIUNEA
INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Etimologia cuvantului ,,metoda', aflatd in grecescul ,,methodos - metha'' = citre,
spre, iar ,,odos'' = cale, drum, 1i da sensul initial de cale, drum de urmat pentru atingerea
unui scop, sistem de proceduri prin care se ajunge la un rezultat. Acest sens s-a pastrat pana n
zilele noastre, Tnsa, in timp, sfera si continutul notiunii s-au extins si s-au imbogatit.

In didactica moderna, calitatea pedagogicd a unei metode didactice de invatimant,
presupune transformarea acesteia dintr-o cale de cunoastere propusa de cadrul didactic, intr-o
cale de invatare, parcursd de cel care se instruieste (printr-o instruire formala si nonformald),
cu deschideri spre educatia permanenti. In aceasti perspectivd actionald, metodele sunt
instrumente cu ajutorul carora elevii, sub indrumarea profesorului sau in mod independent
progreseazd in actiunea de cunoagstere si formare a priceperilor si deprinderilor intelectuale
st practice.

In sens mai larg, metoda reprezinti o practici rationalizatd, o generalizare confirmata
de experienta didacticd si / sau de experimente psihopedagogice si care serveste la
transformarea si ameliorarea naturii umane.

Procedeul didactic reprezintd o componentd a metodei didactice sau chiar o
particularizare a acesteia.

Exemplu: Intr-o activtate didactica bazatd pe metoda demonstratiei cu ajutorul
experientelor de laborator, explicatia detine rolul de procedeu didactic. Intr-o activitate
didactica bazata, in special, pe explicatiile profesorului, explicatia are statut de metoda
didactica, iar experientele de laborator, la care recurge pentru a ilustra / demonstra anumite
adevaruri, au rolul de procedeu didactic intrucdt sprijina utilizarea explicatiei.

Nu se poate afirma ca o metoda este buna sau rea in sine, eficientd sau ineficienta, decat
prin analizarea situatiei de instruire Tn care ea este folositd si a modalitdfii concrete de
integrare in strategia instruirii si de valorificare in procesul instructiv-educativ.

2. ABORDARI IN DIDACTICA DISCIPLINELOR ECONOMICE
Calitatea didacticii diferitelor discipline economice reflectd, practic, raporturile
instituite la nivel de sistem §i de proces intre teoria educatiei - teoria instruirii - si didactica
aplicativa, articulate la nivelul unui ,,design pedagogic" care angajeaza resursele proiectarii
curiculare si ale menegementului instructional in vederea obtinerii de produse didactice
eficiente
Activitatea didacticd in scoala contemporana este mai mult decat o problema de predare
a unor confinuturi, cu precadere in cazul disciplinelor economice care impune, prin Tnsasi
conditia lor stiintifica, formarea la elevi a unor deprinderi intelectuale de participare (ex:
identificarea unor concepte economice, cum ar fi: piafd, intreprinzator, rationalitate
economicd, actiune anteprenoriald, comportament economic, etc.), aldturi de cunostinte si
deprinderi specifice in domeniul abordat, se urmareste si raportarea critica a elevului la valori
si norme instituite Tn societate, asa Incit s manifeste atitudini pozitive fata de valori si s se
implice in viata reald. Pentru realizarea unor asemenea deziderate, didactica moderna propune
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strategii didactice interactive, instruirea in mediul virtual, Tnvatatura prin descoperire,
modelarea euristica s.a., toate destinate eficientizarii instruirii.

Una din cerintele majore ale invatdmantului modern este acea a formarii la elevi a
deprinderilor de studiu individual, care sa fructifice capacitatea de a gindi si actiona liber si
creativ. Adoptarea unei strategii este dependentd de capacitatea cadrului didactic de a actiona
eficient in realizarea obiectivelor propuse, ceea ce presupune nu numai competentd de
specialitate, ci si competentd pedagogica si metodica din partea profesorului.

3. METODE ACTIV-PARTICIPATIVE DE PREDARE-INVATARE A
DISCIPLIELOR ECONOMICE

3.1. Criterii de selectie a metodelor didactice.

Orice cadru didactic selecteazd metoda, procedele si mijloacele didactice pe care le va
utiliza in lectie 1n functie de:

- finalitatea pedagogica vizata (scopul si obiectivele urmarite);

- structura logica si gradul de dificultate al disciplinei, precum si specificul continutului de
transmis / format;

- atitudinea elevului fata de activitatea de invatare (specificul varstei, individualitatea elevului,
receptivitatea, asteptarile si interesele elevului, nivelul de pregétire);

- forma de organizare a activitatilor didactice (frontald, in grup, individualizatd);

- experienta didactica personald;

- logistica didactica existenta in scoala.

3.2. Specificul si clasificarea metodelor active.

Activizarea predarii-invatarii disciplinelor economice presupune folosirea unor metode,
tehnici si procedee care 1l implicd pe elev in procesul de invétare, urmarindu-se dezvoltarea
gandirii, stimularea creativitatii, dezvoltarea interesului pentru Tnvatare 1n sensul formarii lui
ca participant activ la procesul de educare. Optiunea pentru o metoda sau alta este in stransa
relatie si cu personalitatea profesorului si gradul de pregdtire, predispozitia si stilurile de
invatare ale grupului de elevi cu care lucreaza. Din aceasta perspectivd, metodele pentru o
invatare activa se pot clasifica in:

- metode care favorizeaza intelegerea conceptelor si ideilor - acestea valorificd experienta
proprie a elevilor, dezvoltd competente de comunicare si relationare, de eliberare pe plan
mental §i viteaza formarea unei atitudini active: discutia, dezbaterea, jocul de rol,
brainstorning-ul, Phillips 6-6, etc.;
- metode care stimuleazd gandirea si creativitatea - 1i determind pe elevi sd caute §i si
dezvolte solutii pentru diferite probleme, sa faca reflectii critice si judeciti de valoare, sa
compare si sa analizeze situafii date: conversatia euristica, studiu de caz, rezolvarea de
probleme, jocul didactic, exercitiul, brainstorning;
- metode prin care elevii sunt invatati sa lucreze productiv cu altii si sd-si dezvolte abilitati de
colaborare si ajutor reciproc: mozaicul, cafeneaua, proiectul in grupuri mici, cubul.

a. Conversatia euristica, desi este 0 metoda expozitiva, are un pronuntat caracter activ,
fiind centrata pe dialogul dicatic, care trebuie sa:
- ofere elevilor libertati de initiativa i de exprimare;
- solicite inteligenta productiva, spontaneitatea si curiozitatea elevilor;
- asigure participarea efectiva a elevilor la toate fazele elaborarii cunostintelor;
- solicite operatiile mintale de baza, cum ar fi analiza, sinteza, comparatia, generalizarea,
abstactizarea, etc.;
- permita elevilor sa pund, la randul lor, intrebari profesorului sau colegilor.

b. Problematizarea este considerata in didactica moderna una dintre cele mai valoroase
metode deoarece orienteazd gandirea elevilor spre rezolvarea independentd de probleme.
Utilizdnd aceastd metoda, profesorul pune pe elev 1n situatia de a cduta un raspuns pertinent, o
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solutie pentru problema cu care se confruntd. Punctul de pornire il constituie crearea situatiei-
problema, care desemneaza o situatie contradictorie pentru elev, dificild deoarece se creazd un
conflict intre experienta de cunoastere a elevului si elementul de noutate cu care se confrunta
acesta.

¢. Metoda studiului de caz a fost initiatd in 1926, in Franta (in Scoala de Comert).

Particularitatea metodei:

- prezinta o sutuatie completd care reclama solutionare (= caz) specifica si imediata;
- se bazeaza - in egald masura - pe cercetare $i actiune concreta (deoarece cel care realizeaza
studiul de caz trebuie sa reflecte la toate modalitatile de rezolvare a cazului).

Cazul este:

- 0 situatie autentica fara rezolvare;

- o preocupare deosebit de solicitanta pentru un factor de decizie;
- 0 problemad de organizare (nerezolvata);

- un proces 1n derulare, dar pasibil de reconsiderari.

Situatiile de tip caz pot fi de trei feluri:

- caz descriptiv - atunci cand situatia este descrisd Tn amanunt ( exact asa cum se petrece),
urmand dezbateri si rezolvare (solutie) Tn echipd; se rezolva intr-o singura zi;

- caz evolutiv - se bazeaza pe descrierea / analiza unui caz similar care deja a fost rezolvat,
documentatia fiind sursd de inspiratie, neacceptindu-se copierea; acest caz se rezolvd in
cateva zile;

- caz interactiv - membrii echipei au sarcini bine definite, inca de la identificarea cazului, unul
ocupandu-se de aspectele tehnice, altul de cele organizatorice, altul de cele financiare, altul de
structura deciziei finale; se pot constitui comisii de experti / arbitri; se rezolvd in cateva
sdptamani.

d. Brainstorming-ul (sau asaltul de idei) reprezinta formularea a cat mai multor idei -
oricat de fanteziste ar pdrea acestea - ca rdaspuns la o situatie enuntatd, dupa principiul
,cantitatea genereazd calitatea". Conform acestui principiu, pentru a ajunge la idei viabile si
inedite este necesard o productivitate creativa cat mai mare.

e. Stiu - vreau sa stiu - am invatat - cu grupuri mici sau cu intreaga clasa, se trece in
revista ceea ce elevii stiu ceva despre o anumita temd si apoi formuleaza Intrebdri la care se
asteaptd gasirea raspunsului in lectie.

f. Cubul este metoda ce presupune explorarea unui subiect, a unei situatii din mai multe
perspective, permitand abordarea complexa si integratoare a unei teme.

g. Bulgarele de zapada este metoda ce presupune reducerea numarului de elemente,
aspecte, fatete ale unei probleme / situatii pentru focalizarea asupra celor esentiale.

h. Mozaicul presupune invatarea prin cooperare la nivelul unui grup si predarea
achizitiilor dobandite catre fiecare membru al grupului cétre un alt grup.

i. Firma de exercitiu ,,intreprinderea simulata'' are ca obiectiv general dezvoltarea
spirirtului antreprenorial prin:

- familiarizarea elevilor cu activitatile specifice unei firme reale;

- stimularea operatiunilor si proceselor economice specific mediului real de afaceri;

- perfectionarea limbajului de afaceri;

- dezvoltarea de competente si atitudini necesare unui intreprinzator dinamic: creativitate,
gandire criticd, rezolvarea de probleme, luare de decizii, asumarea responsabilitatii, lucrul Tn
echipd, initiative, perseverenta, auto-organizare si auto-evaluare a resurselor individuale,
flexibilitate.

Din motive cunoscute, structura sistemului romanesc nu a tinut pasul cu evolutia
fireasca a achizitiilor din domeniul psihologiei invatarii. Reintrarea in sincronie presupune o
noud formd de organizare a varstelor scolare concretizatd 1n introducerea ciclurilor
curriculare.
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Ciclurile curriculare reprezinta periodizari ale scolaritdtii care au Tn comun obiective
specifice §i grupeaza mai mulfi ani de studiu, apartindnd uneori de niveluri scolare diferite.
Aceste periodizari ale scolaritatii se suprapun peste strucutra formald a sistemului de
invatdmant, cu scopul de a focaliza obiectivul major al fiecarei etape scolare si de a regla
procesul de Tnvatamant prin interventii de naturd curriculara.

Fiecare ciclu curricular oferd un set coerent de obiective de Invatare, care consemneaza
ceea ce ar trebui sa dobandeasca elevii la capatul unei anumite etape a parcursului scolar. Prin
aceste obiective, ciclurile curriculare confera diferitelor etape ale scolaritatii o serie de
dominante care se reflecta 1n alcatuirea programelor scolare.

Finalitatile Tnvatdmantului preuniversitar deriva din idealul educational formulat in
Legea invatamadntului. Din aceasta perspectiva, finalitatile liceului propun unui absolvent in
masurd sa decida asupra propriei cariere, sd contribuie la articularea propriilor trasee de
dezvoltare intelectuala si profesionald, sa se integreze activ in viata sociala.
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